


Einflihrung

Als ein verantwortungsbewusstes globales Lebensmittel- und Getrankeunternehmen streben wir
danach, das Wohl der Bauernhoftiere in unserer gesamten Lieferkette zu verbessern. Wir glauben,
dass wir unser Geschaft ausbauen und die Bediirfnisse unserer Kunden erfiillen kénnen und
gleichzeitig die Erwartungen unserer Interessensvertreter in Bezug auf angemessene Standards der
Pflege, Gesundheit und des Wohlergehens der Bauernhoftiere unserer
Lebensmittelproduktionskette zu erfillen.

Wir sind bestrebt, die Prinzipien des Tierwohls in unserer gesamten landwirtschaftlichen Lieferkette
einzuhalten. Die Richtlinie dient als eine Bekundung des Engagements der Strauss Group, ein
Leitfaden fiir die leitenden Angestellten und Mitarbeiter in unserem Unternehmen und als ein
Versprechen an unsere Kunden and alle anderen Menschen, mit denen wir zu tun haben.

Im Jahre 2016 sind wir dem Dairy Sustainability Framework (DSF) beigetreten, einer globalen
Plattform fiir Molkereien und andere Unternehmen, um Nachhaltigkeit und das Tierwohl zu
unterstitzen und voranzutreiben und jahrlich (iber die Fortschritte zu berichten. Das DSF
Rahmenwerk wurde von der Global Dairy Agenda for Action (GDAA) entwickelt, um allumfassende
Ziele und eine globale Angleichung der Molkereibranche auf dem Weg zur Nachhaltigkeit zu
definieren. Strauss ist stolz, das erste Mitgliedsunternehmen aus Israel zu sein.

Geltungsbereich

Der Umfang unserer Tierschutzrichtlinie deckt alle Betriebsabldufe in der gesamten Lieferkette von
Strauss ab, einschlieBlich und sofern maéglich der betreffenden Leistung unserer Zulieferer.

Die Lieferkette der Strauss Group umfasst Bauernhoftiere wie Kiihe, die Milch fiir unsere
Molkereiprodukte liefern.

Ausfuhrliche Beschreibung

Finf Freiheiten fiir Bauernhoftiere

Wir erkennen die international anerkannten Normen der ,finf Freiheiten” in der Tierpflege unter

menschlicher Aufsicht an und fordern diese mit Bauern unserer gesamten Lieferkette:

1. Freiheit von Hunger und Durst durch einen standigen Zugang zu frischem Wasser und eine
Erndhrung, die vollkommene Gesundheit und Vitalitat fordert

2. Freiheit von Unbehagen, indem wir auf eine angemessene Haltung achten, was eine
Uberdachte Unterkunft und einen bequemen Liegebereich einschliel3t

3. Freiheit von Schmerz, Verletzungen oder Krankheiten durch Praventionsmallnahmen oder eine
schnelle Diagnose und Behandlung

4. Freiheit zum Ausleben normalen Verhaltens durch ausreichendes Platzangebot, angemessene
Unterkunft und die Gesellschaft von Artgenossen

5. Freiheit von Angst und Leiden durch Haltungsbedingungen und Behandlung, die mentales Leid
verhiten



Nachhaltige Landwirtschaft

Das Wohl der Bauernhoftiere ist ein Teil unserer nachhaltigen Landwirtschaftsstrategie. Wir sind
bestrebt, zu gewahrleisten, dass unsere Zulieferer die gesetzlichen Anforderungen in allen
Bereichen des Tierwohls einhalten. Darliber hinaus haben wir klare Pflegestandards aufgestellt und
wir erwarten, dass unsere Lieferanten diese einhalten. Wenn nétig, unterstiitzen wir Lieferanten
bei der Verbesserung ihrer Leistungen, damit sie unsere Leitlinien erfillen.

Wir glauben, dass gute Programme fiir das Wohl der Bauernhoftiere auch Probleme wie die
Kennzeichnung von Kihen, Wachstumshormone und grundsatzlich unnétige Verabreichung von
Medikamenten beinhalten sollten. Hierzu zdhlen auch die Erndhrung der Tiere mit einem
verantwortungsvollen Antibiotikaeinsatz, das Heranwachsen der Kdlber zusammen mit anderen
Tieren gleichen Alters und Umweltaspekte wie die Verwendung von Ressourcen und
Umweltverschmutzung, Energieeffizienz, Wasseraufbereitung und Abfallmanagement. Aullerdem
umfassen sie die Arbeitsbedingungen und die Sicherheit der Mitarbeiter der Molkereien und der
Bauernhofe.

Wir arbeiten eng mit unseren Partnern der Lieferkette zusammen, um zu gewadhrleisten, dass sie
die hohen Tierwohlstandards unterstiitzen, die wir erreichen wollen. Wir fihren jahrliche Qualitats-
und Nachhaltigkeitsbeurteilungen durch und arbeiten mit unseren Bauern aus, wie diese verbessert
werden kdnnen.

Nachhaltige Landwirtschaft

Wir haben das Programm ,Nachhaltige Landwirtschaft” entwickelt, welches Bauern sowohl
Struktur als auch Flexibilitat bietet, verschiedene Aspekte des Wohlergehens der Kiihe und der
Milchqualitat beinhaltet und den Milchbauernhofen die Wahl bietet, welche dieser Themen eine
Prioritdt erhalten, je nach GroBe und Modglichkeiten des jeweiligen Milchbauernhofes. Das
Programm ist bereits im Netzwerk aller unserer Milchbauernhofe in Israel in Einsatz.

Wir unterstliitzen unsere Bauern durch Beratung und Audits und helfen ihnen dabei, ihren
Fortschritt zu (iberwachen und gewahrleisten somit, dass sie ihre Verpflichtungen einhalten.

Wir bieten Schulungen und Unterstiitzung durch professionelle Berater fiir die Betriebsleiter und
die Mitarbeiter der Bauernhofe an, damit sie sich mit innovativen Methoden und neuen
Herangehensweisen an das Tierwohl vertraut machen kénnen.

Tierversuche

Auf freiwilliger Basis flihrt Strauss Group keine Tierversuche aus und unterstiitzt diese nicht, weder
direkt noch durch Drittparteien. Um die Sicherheit und Qualitdt unserer Produkte zu beurteilen,
verwenden wir ein breites Spektrum an Methoden, welches keine Form von Tierversuchen
beinhaltet.



Dort, wo gesetzliche Vorschriften Tierversuche erfordern, um die Sicherheit der Inhaltstoffe zu
demonstrieren, sind wir bestrebt, die Versuche und die Anzahl der Tiere zu minimieren und stellen
sicher, dass wir die Ethikzustimmung der entsprechenden Behorden haben.

Wir teilen unseren Zulieferer und anderen Akteure der Branche unsere Bedenken in Bezug auf
ethische und humane Behandlung von Tieren mit. Uberall, wo dies moglich ist, unterstiitzen wir die
Verwendung von alternativen Testmethoden.

Compliance

Wir arbeiten stetig daran, alle geltenden Gesetze und Vorschriften der Markte, auf denen wir tatig
sind, einzuhalten. Wir arbeiten innerhalb der Branche, um das Bewusstsein fiir das Wohlergehen
der Tiere zu stirken und fordern die Branchenstandards.

Unsere Flhrungskrafte sind fir die Gewahrleistung der Implementierung der Tierschutzrichtlinie
und -praktiken bei unseren Zulieferern sowie fiir die Uberwachung des Fortschritts und der Leistung
verantwortlich. Sie erstatten Bericht an ihre Vorgesetzten und die Geschaftsleitung der Strauss
Group.

Wir sind transparent in Bezug auf die spezifischen Standards des Wohlergehens und berichten
regelmaRig Giber unsere Fortschritte.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir bestrebt, alle unsere Bemiihungen in stetige
Verbesserungen zu investieren. Aus diesem Grund werden wir uns und unsere Partner weiterhin
auf dieser Reise herausfordern, indem wir ehrgeizige Ziele setzen und mit gutem Beispiel
vorangehen.

Kommunikation

Diese Richtlinie steht den Mitarbeitern der Strauss Group auf unserem firmeninternen
Internetportal und extern auf unserer Firmenhomepage zur Verfligung.



