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Wprowadzenie

W Grupie Strauss wartosci odpowiedzialno$ci spotecznej i inwestycji spotecznych sg gteboko
zakorzenione w historii przedsiebiorstwa od czasdw zatozenia naszej rodzinnej firmy. Dzi$ te
wartosci sg zakotwiczone w naszej kulturze i inspirujg nasze zespoty zarzgdzajgce oraz strategie
biznesowa, by stac sie firmg godnga zaufania.

Przez lata Grupa Strauss wspierata lokalne spotecznosci, inwestujac swoje zasoby w dziatania na
rzecz spraw spotecznych, na ktérych nam wszystkim zalezy. Nasze wysitki koncentrujg sie na dwéch
gtéwnych tematach: Promowaniu zréwnowazonego odzywiania i zdrowego stylu Zycia oraz
promowaniu réznorodnosci i otwartosci.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie struktury zarzgdzania darowiznami na cele charytatywne i
dziatalnoscig wolontariackg w catej Grupie Strauss. Polityka ma na celu zagwarantowanie, ze zasoby
inwestycyjne spotecznos$ci Grupy Strauss sg zarzadzane w sposéb etyczny, odpowiedzialny i
konsekwentny we wszystkich spotkach i obszarach biznesowych w ramach Grupy.

Niniejsza Polityka inwestycji spotecznych w Grupie Strauss stuzy jako zobowigzanie i punkt
odniesienia dla menedzeréw i pracownikéw w naszej firmie.

Zakres

Grupa Strauss nie bierze udziatu ani nie wspiera wydarzen politycznych lub religijnych, nie zacheca
do pozyskiwania funduszy dla partii politycznych ani nie zapewnia finansowania organdéw
regulacyjnych. Nie popieramy ani nie finansujemy rozwoju partii politycznych czy stanowisk w
kwestiach religijnych.

Nasze darowizny mogg by¢ przeznaczone na wsparcie konkretnej inicjatywy lub ogdlnego budzetu
operacyjnego organizacji. Wszystkie darowizny majg na celu promowanie inicjatyw spotecznych lub
srodowiskowych i nie sg ukierunkowane na generowanie bezposrednich korzysci handlowych dla
Grupy Strauss.

Informacje szczegotowe

Strategia inwestycji spotecznych
Nasza strategia inwestycji spotecznych opera sie na:

- Promowaniu zréwnowazonego odzywiania i zdrowego stylu zycia oraz
- Wspieraniu réznorodnosci i otwartosci

Nasze inwestycje w powyzsze inicjatywy zazwyczaj stanowig okofo 70% naszych wszystkich
inwestycji spotecznych. Pozostate 30% jest skierowane na dziatania spotecznosci lokalnej przy



zaangazowaniu lokalnych proceséw i pracownikéw Grupy Strauss, ktére majg na celu wspieranie
inicjatyw spotecznych lub srodowiskowych.

Rodzaje inwestycji

- Darowizny pieniezne: Przekazujemy fundusze zarejestrowanym organizacjom non-profit,
pozarzagdowym, obywatelskim lub edukacyjnym, ktore przestrzegajg lokalnych przepiséow
podatkowych. Nie realizujemy darowizn na rzecz oséb prywatnych, rodzin ani organizacji, ktére
nie sg zarejestrowanymi organizacjami charytatywnymi ani organizacjami pozytku publicznego.

- Darowizny w naturze: Przekazujemy darowizny w postaci produktéw zywnosciowych, by poméc
wyzywi¢ lokalne spotecznosci. Darowizny sg koordynowane z lokalnymi organizacjami
charytatywnymi, takimi jak banki zywnosci i jadtodajnie, ktére rozumiejg lokalne potrzeby i
mogqy kierowac¢ produkty spozywcze tam, gdzie sg najbardziej potrzebne. W niektérych
przypadkach przekazane produkty moga zbliza¢ sie do terminu waznosci, ale we wszystkich
przypadkach oferowane przez nas produkty zywnos$ciowe sg dobrej jakosci, bezpieczne i nadajg
sie do spozycia.

- Wolontariat pracowniczy: Promujemy wsréd naszych pracownikéw postawe dobrego
obywatela i hojnego sasiada dzieki akcjom wolontariatu w lokalnych spotecznosciach, ktére
wspierajg dane cele spoteczne w sposdb, ktéry zaszczepia w nich cheé do pomagania i
wykorzystywania ich umiejetnosci i zdolnosci z korzyscig dla innych. Dziatania wolontariackie
ukierunkowane s3 na zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb spotecznosci lokalnych i
realizowane we wspétpracy z lokalng organizacjg non-profit. Pracownikéw zacheca sie do
wolontariatu w czasie wolnym od pracy lub w godzinach pracy za wynagrodzeniem, za zgodg
bezposredniego przetozonego. W kazdej lokalizacji mianuje sie lokalnych kierownikéw w celu
wspierania i koordynowania tych dziatan.

Wspotpraca z organizacjami non-profit

Nasze wysitki w obszarze inwestycji spotecznych opierajg sie na wspotpracy z organizacjami
spotecznymi, ktdre dysponujg specjalistyczng wiedzg i znajomoscig lokalnych realiow w celu
aktywacji odpowiednich i skutecznych programoéw spotecznych. Liczymy, ze nasi partnerzy spoteczni
dziatajg w sposdb zgodny z prawem, a takze zgodnie z zasadami etycznymi. Wspieramy organizacje,
ktore wykazujg cechy przywddcze, potrafia zademonstrowaé swdj wptyw, charakteryzujg sie
stabilnoscig finansowga oraz zdolnoscig do wdrazania inicjatyw i oceny ich sukcesu. Staramy sie
utrzymywaé dtugoterminowe relacje z takimi organizacjami, rozwijajagc wspodtprace obejmujaca
projektowanie i wdrazanie programéw uwzgledniajgcych potrzeby spotecznosci lokalnej.

Pomoc ofiarom katastrof

Zdajemy sobie sprawe, ze niektdre sytuacje awaryjne mogg narazi¢ nasze spotfecznosci na
niebezpieczenstwo i konieczne jest podjecie pilnych dziatarn w celu zapewnienia natychmiastowego
wsparcia. Kiedy w naszych spotecznosciach lub w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,



dochodzi do katastrofy, zwotujemy dedykowany zespdt, ktéry ocenia, w jaki sposéb mozemy
pomdc. Wspdlnie z przedstawicielami tych spotecznosci opracowujemy plan zapewnienia
wtasciwego i natychmiastowego wsparcia, ktédre moze obejmowad darowizny pieniezne, darowizny
w naturze lub wsparcie w postaci wolontariatu pracowniczego.

Ocena inwestycji spotecznych

Staramy sie zrozumieé, jaki wptyw majg nasze inwestycje spoteczne, aby$my nadal mogli
przyczyniaé sie do spetnia potrzeb tych spotecznosci w najefektywniejszy sposdb. Definiujemy cele
naszego zaangazowanhia z naszymi partnerami spofecznymi i wymagamy przygotowywania
okresowych raportéw informujgcych, w jaki sposéb nasze zaangazowanie wptyneto na poprawe
sytuacji. Chociaz staramy sie utrzymywac ditugotrwate relacje z partnerami spotecznymi, w
przypadku organizacji spotecznych, ktére nie s w stanie wykazaé skutecznosci swych dziatan,
badamy zasadnos¢ ponownego angazowania sie w taka wspotprace.

Zarzadzanie inwestycjami spotecznymi

Nasz program inwestycji spotecznych opiera na potrzebach spotecznosci okreslonych przez naszych
lokalnych partnerdéw, naszych pracownikdéw oraz prosbach o darowizny od organizacji non-profit.
Przekazujemy produkty i fundusze zgodnie z programami, ktére uwzgledniajg nasza strategie i
prosby otrzymane od obecnych i potencjalnych partneréw. Lokalne dziaty zasobdw ludzkich lub
menedzerowie ds. spotecznosci lokalnych kierujg dziataniami w danej spofecznosci, w tym
wolontariatem pracowniczym i ciggtymi zleceniami wsrdd lokalnych partneréw.

Zgodnos¢ z przepisami

Wszystkie nasze inwestycje spoteczne s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczgcymi darowizn na cele charytatywne w krajach, w ktérych dziatamy. Procedura ta obejmuje
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa zywnosci i przekazywania przedmiotu
darowizn w naturze. Utrzymujemy Scisty rozdziat intereséw, zapewniajac, ze dziatania
podejmowane w zakresie inwestycji spotecznych nie sg realizowane w celu osiggniecia korzysci
komercyjnych i nie sg uwzgledniane w dziataniach marketingowych lub reklamowych czy
sponsoringu.

Co wiecej, celem naszych dziatan w zakresie inwestycji spotecznych jest unikanie wszelkich
konfliktow lub rzekomych konfliktéw intereséw. Przed przekazaniem darowizny w dowolnej formie
weryfikujemy powigzania miedzy organizacjami non-profit a osobami zarzadzajgcymi lub
pracownikami Grupy Strauss, w tym zarzadem lub innymi relacjami handlowymi, takimi jak obecni
lub potencjalni klienci, partnerzy biznesowi lub pracownicy sektora publicznego. Jesli takie
powigzania istniejg, proponowane darowizny sg kierowane do odpowiednich organdw w celu
uzyskania wymaganych zatwierdzen.



Wdrazanie

Wiceprezes Grupy Strauss ds. komunikacji i zrdwnowazonego rozwoju jest odpowiedzialny za
programy inwestycji spotecznych, a Dyrektor ds. zréwnowazonego rozwoju Grupy jest
odpowiedzialny za ich wdrazanie, wspierane przez Dyrektoréw ds. zasobow ludzkich lub relacji
spotecznych na poziomie kraju lub oddziatu.

Komunikacja

Niniejsza Polityka dostepna jest dla pracownikéw Grupy Strauss za posrednictwem wewnetrznego
portalu internetowego oraz zewnetrznie na naszej firmowej stronie internetowej. Informacje o
naszej dziatalnosci w obszarze inwestycji spotecznych i wynikach publikujemy w rocznym
sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju.





